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Introduccion

Este ebook esta disenado especificamente para psicopedagogos que ejercen
en Argentina y Latinoamérica. Reconociendo los desafios Unicos de la
transicion de la formacion de grado a la practica clinica, hemos creado una
guia practica que combina la solidez de las mejores practicas con un enfoque

calidoy humano.

"Hay una sensacion que se repite en quienes empiezan en clinica
psicopedagodgica: 'Sé teoria, pero cuando me siento frente a un caso real,
me tiembla el piso'. No es falta de capacidad. Es falta de estructura."

Dato importante: Mas del 60% de los proveedores de servicios de salud
experimenta el sindrome del impostor, especialmente en los primeros
anos (Salari et al., 2025).

Aqgui encontraras herramientas y estrategias para potenciar tu
desarrollo profesional: 10 dolores que probablemente estés viviendo, 6
competencias que te ordenan la practica y un checklist para saber
exactamente donde estas parado/a hoy.

COmo usar esta guia

e Siestas empezando en clinica: leé primero los 10 dolores. Vas a sentirte
identificado/a. Después pasa a las competencias.

e Siya atendés pero te sentis inseguro/a: anda directo a la seccion Checklist y
hacé tu autodiagnodstico. Después leé las competencias donde marcaste

rojo.

e Siestas evaluando especializarte: leé todo, prestando especial atencioén a las
6 competenciasy a la seccion final.



10 Dolores Profesionales
Comunes

A continuacion, exploraremos 10 desafios frecuentes que enfrentan los
psicopedagogos noveles. Para cada uno, analizaremos el pensamiento
subyacente, la conducta resultante, el costo asociado y una microaccion para
comenzar a superarlo.

1. Sindrome del Impostor

Pensamiento: ";Quién soy yo para diagnosticar esto? En cualquier momento
me van a descubrir."

Conducta: Sobreestudiar antes de cada sesion, evitar supervision por miedo al
juicio, rigidez excesiva.

Costo: Agotamiento emocional, achicamiento profesional, paralisis ante casos
complejos.

v Microaccion: Antes de tu proximo caso dificil, escribi 3
hipdtesis posibles y 2 preguntas para supervision. No
busques certeza; busca mejor pregunta.

5 )

Tip: El sindrome del impostor afecta mas a los
profesionales reflexivos. No es senal de incompetencia; es

sefal de que te importa.



2. Brecha Teoria-Practica

Pensamiento: "Estudié 5 anos... ;cOmo puede ser que no sepa qué hacer?"

Conducta: Buscar recetas en internet, aplicar técnicas sin criterio, copiar lo que

hacen otros sin entender por qué.

Costo: Intervenciones genéricas que no funcionan, frustracion, sensacion de

incompetencia.

v Microaccioén: Antes de tu préximo caso, escribi: ¢ Qué
mecanismo mantiene el problema? Si no podés responder,

84

esa es la brecha.

Tip: La clinica se aprende con practica y supervision, no

solo con teoria.



3. Ansiedad ante la Complejidad

Pensamiento: "Esto es demasiado para mi, deberia derivar."

Conducta: Derivar todo lo que parezca dificil, guedarse solo con casos "faciles',

evitar comorbilidades.

Costo: Limitas tu crecimiento profesional y tu campo de accion.

-0
ﬁ v Microaccioén: La proxima vez que quieras derivar por
ansiedad (no por criterio clinico), escribi:
¢ Qué especificamente no sé? Consulta eso en supervision
antes de derivar.

Tip: La complejidad es la norma, no la excepcién. Los
casos "de libro" son raros.



4. Dificultad para Pedir Ayuda

Pensamiento: "Todos los demas parecen tener todo claro, menos yo"

Conducta: Aislamiento profesional, resolver todo solo/a, no ir a supervision,

evitar preguntas "basicas".

Costo: Errores evitables que se repiten, estancamiento, soledad profesional.

= v Microaccioén: Esta semana, hacé una pregunta a un
colega o supervisor. Cualquier pregunta. Rompé el hielo.

> Tip: Los mejores profesionales son los que mas
preguntan. Pedir ayuda es inteligencia clinica.



5. Confundir Diagnodstico con
Intervencion

Pensamiento: "Ya hice mi parte, el diagndstico esta."

Conducta: Informes largos y detallados que describen pero no orientan.

Evaluaciones sin plan de accion.

Costo: Familias frustradas que preguntan "¢y ahora qué?", casos que no

avanzan.

v Microaccioén: Revisa tu Ultimo informe. ¢ Tiene al menos 3
recomendaciones de intervencion especificasy
accionables? Si no, ahi esta el problema.

84

vV
@ Tip: El diagndstico es un medio, no un fin. Sin plan de

intervencion, el informe es solo un papel.



6. Sobrevaluacion sin Criterio

Pensamiento: "Por las dudas evalUo todo, asi no se me escapa nada."

Conducta: Baterias extensas, evaluaciones de 4-5 sesiones, aplicar todos los

tests que conoceés.

Costo: Tiempo perdido (tuyo y del paciente), montanas de datos sin integrar,

confusion en lugar de claridad.

=

-0

ﬁ v Microaccién: Antes de tu préxima evaluacion, escribi 3
preguntas clinicas especificas. Elegi instrumentos solo si

responden esas preguntas.

Tip: Evaluar bien no es evaluar mucho. Es evaluar con
criterio.



7. Falta de Supervision y
Comunidad

Pensamiento: "Nadie entiende lo dificil que es esto."

Conducta: Aislamiento, decisiones en soledad, errores que se repiten sin

feedback.

Costo: Burnout acelerado, estancamiento profesional, sensacion de soledad.

=

__0O

ﬁ% v Microaccién: Busca un espacio de supervisiéon o un
grupo de pares. Si No existe cerca tuyo, busca opciones

virtuales.

[4

Tip: La supervision no es para estudiantes. Es practica
profesional permanente.

- 10 -



8. Desborde Emocional

Pensamiento: "Si no me preocupo, ;quién lo va a hacer?"

Conducta: Responder mensajes fuera de horario, sesiones que se extienden,

[levarte el consultorio a casa.

Costo: Agotamiento emocional, riesgo de burnout, invasion de la vida personal.

v Microaccién: Defini un ritual de cierre después de cada

0
ﬁ jornada clinica. Puede ser una caminata, una ducha, 10
minutos de silencio. Algo que marque "termino el trabajo".

Tip: Cuidarte no es egoismo. Es condicién para cuidar

a otros.

- 11 -



9. Formacion Limitada a la Infancia

Pensamiento: "De adolescentes/adultos no sé, mejor derivo."

Conducta: Rechazar o derivar todo lo que no sea nifos, limitar tu practica a

menores de 12 anos.

Costo: Campo laboral reducido, comprension parcial del fenémeno del

aprendizaje.

v Microaccioén: Elegi una etapa del ciclo vital que no

= domines (adolescencia, adultez, vejez). Busca un articulo o
capitulo esta semana. Empeza a ampliar tu mapa.

S Tip: Las dificultades de aprendizaje atraviesan toda la
vida. Especializarte solo en infancia es ver solo una

parte.

-12 -



10. Desactualizacion en
Neurociencias

Pensamiento: “Eso de las funciones ejecutivas es para neurélogos, no para mi."

Conducta: Ignorar los avances neurocientificos, seguir con modelos tedricos

desactualizados.

Costo: Evaluaciones e intervenciones incompletas, quedarse atras respecto a
colegas actualizados.

:: N v Microaccién: Busca un capitulo introductorio o una

ﬁ revision breve sobre funciones ejecutivas y aprendizaje. Es
el concepto puente mas Util entre neurociencias y practica
psicopedagogica. Leé 15 minutos esta semana.

Tip: La neuropsicopedagogia no es moda. Es un
paradigma que completa tu mirada clinica.

- 13 -



Las 6 Competencias
del Psicopedagogo Clinico



Si te identificaste con los dolores anteriores, la buena noticia es que hay un
camino claro. Estas son las 6 areas que necesitas desarrollar para pasar del
modo "improviso" al modo "decido con criterio".

Competencia 1: Evaluacion
Integrada

Qué es: Convertir pruebas + entrevista + contexto en decisiones clinicas
claras.

Senales de que te falta:

- Pedis muchos tests pero tu conclusion es vaga

- Tu informe describe pero no guia intervencion

- No evaluas funciones ejecutivas (atencion, memoria de trabajo,
planificacion)

Qué practicar esta semana:
- Antes de evaluar, escribi 3 preguntas clinicas especificas
- Elegi instrumentos solo si responden esas preguntas
- Cerra cada evaluacion con 2 hipodtesis y 1 plan de accion

- 15 -




Competencia 2: Intervencion
Basada en Evidencia

Qué es: Disenar tratamientos que funcionen, no solo "hacer actividades".
Senales de que te falta:

- No podés explicar por qué elegis una técnica sobre otra
- No monitoreas si la intervencion esta funcionando
- Repetis las mismas actividades con todos los pacientes

% Qué practicar esta semana:

- Para cada intervencion, escribi: ¢qué mecanismo busco
cambiar?
- Defini un indicador simple de progreso (algo observable)
- Si después de varias sesiones no ves sefales de cambio, revisa
el plan

e




Competencia 3: Abordaje del Ciclo
Vital Completo

Qué es: Trabajar con ninos, adolescentes, adultos y adultos mayores.
Senales de que te falta:
- Solo aceptas pacientes menores de 12 anos

- No sabés como se presenta el TDAH en adultos
- No diferencias envejecimiento normal de deterioro patolégico

C@ Qué practicar esta semana:

- Elegi una etapa que no domines (adolescencia, adultez, vejez)
- Leé un articulo o capitulo especifico
- Pregunta en supervision sobre un caso de esa etapa

-17 -




Competencia 4: Trabajo
Interdisciplinario

Qué es: Comunicarte con otros profesionales, derivar bien, trabajar en
equipo.

Senales de que te falta:

-Tus informes usan jerga que otros no entienden
-No sabés cuando derivar a neurologia, psicologia, fonoaudiologia
-Trabajas en paralelo, no en equipo

G@ Qué practicar esta semana:

- Revisa un informe tuyo: ¢lo entenderia un docente sin formacion
clinica?
- Arma una lista de 3-5 profesionales de referencia para derivacion
- En tu préximo caso complejo, proponé una reunion de equipo

o8k




Competencia 5:
Manejo Emocional y Autocuidado

Qué es: Cuidar tu salud mental para poder cuidar a otros.
Senales de que te falta:
- Pensas en pacientes fuera de horario constantemente

- Te cuesta poner limites (horarios, mensajes, urgencias)
- Sentis que "no das Mmas" pero seguis igual

G@ Qué practicar esta semana:

- Defini un horario de fin de jornada y respetalo
- ldentifica 3 senales tempranas de tu propio agotamiento
- Agenda una actividad de recarga que no sea trabajo

-19 -




Competencia 6: Supervision Clinica

Qué es: Tener un espacio regular para pensar tu practica con otro.
Senales de que te falta:

- No tenés supervisor/a de referencia
- Cuando tenés dudas, las resolvés solo/a (o no las resolvés)
- Hace meses que no presentds un caso a otro profesional

G@ Qué practicar esta semana:

- Si no tenés supervision, busca opciones (presencial o virtual)
- Sitenés, lleva un caso con preguntas especificas preparadas
.- Pedi feedback concreto, no solo validacion

)




CHECKLIST

;Donde estas hoy?




Checklist: (| Donde estas
hoy?

Marcd honestamente tu situacién actual.

EVALUACION

Defino preguntas

clinicas antes de O O O
evaluar
Selecciono
instrumentos con - -
criterio (no "todo")
Evaldo funciones

O O

ejecutivas

Mis informes
incluyen plan de O O O
intervencion

@ INTERVENCION

Formulo hipotesis
de mantenimiento

O O
del problema
Elijo técnicas con
criterio (no solo ° - .
"actividades")
Monitoreo si la
intervencion O m| O
funciona
Ajusto el plan si no

O O

hay avances

-22 -




C
\\ CICLO VITAL

Atiendo adolescentes con

: O O
confianza
Atiendo adultos con

. O | m|
confianza
Sé diferenciar
envejecimiento normal de - - -
patolégico
Y | INTERDISCIPLINA
Mis informes son claros
para otros profesionales = = o
Tengo red de derivaciéon m m 0
Coordino con otros

. m O m
profesionales
[l
G AUTOCUIDADO
Respeto mis horarios de . .
trabajo
Reconozco mis sefales de . .
agotamiento
Tengo actividades de . .
recarga fuera del trabajo
2 ()
A& SUPERVISION

Tengo supervision regular m m m
Llevo casos preparados con . .
preguntas
Implemento el feedback . .

recibido

S




Interpretacion

Conta cuantos marcaste en cada columna del checklist.,

© Mayoria Si

Tenés base sdlida. La especializacién te ayuda a sistematizar y profundizar.

) Mayoria A VECES
Estas en camino. Necesitas formacion estructurada para consolidar y ganar
criterio.

© Mayoria NO
Es momento de invertir en tu desarrollo. No es tarde: es el paso necesario para
destrabarte.

Pasa a la pagina siguiente para ver el programa e inscripcion.

S



DA EL SIGUIENTE
PASO



Y ahora qué?

Si llegaste hasta aca, probablemente te identificaste con varios de los dolores, descubriste
areas donde necesitas crecer, y te quedaste pensando “;y ahora qué hago con esto?”.

Especializacion en Psicopedagogia Clinica — UFLO

Disefié esta especializacién pensando exactamente en lo que acabas de leer:
profesionales con base tedrica que necesitan estructura, supervisién y herramientas
concretas para la practica clinica.

« Unica con acreditacién CONEAU

¢ 100% virtual

» Practicas supervisadas con casos reales

¢ Ciclo vital completo: nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores
* Enfoque integrativo: TCC contextual + neuropsicopedagogia

¢ Inicio: abril 2026

Escaned o ingresa:
nicolasgenise.org/uflo

mas informacion
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